
WE‘RE HIRING!

Interessiert? Dann bewirb dich bei uns unter Angabe deiner Gehaltsvorstellung und des möglichen Startdatums. 
Dein Ansprechpartner für diese Stelle ist Andreas Schröder (careers@screenondemand.de).

Unsere Anforderungen

Was Dich erwartet

• Du bist kommunikativ, teamfähig und zeigst
   Eigeninitiative 

•      Du arbeitest gleichzeitig gerne kreativ und hast 
   einen Sinn für Ästhetik 

• DuverfügstüberguteEnglisch-undMS-Office- 
   Anwenderkenntnisse  

• Erste Berufserfahrung im Online-Marketing sind     
   von Vorteil, aber keine Voraussetzung

• WirarbeitenmitflachenHierarchienundeiner
   positiven Arbeitsatmosphäre 

•      Wir geben dir hohe Eigenverantwortung und 
   Flexibilität 

• Wir bieten Dir die Möglichkeit so viel im     
Homeofficezuarbeitenwiedumöchtest

• Wir organisieren mindestens zweimal im Jahr
   Teamevents (z.B. Barcelona, München etc.)

• Wir haben viel Spaß im Team und ein 
   unkompliziertes Miteinander 

• Wir haben zentral gelegene Büros mit 
   einer guten Verkehrsanbindung 

• Wir bieten leistungsorientiertes Gehalt 
   und schnelle Aufstiegschancen

• Du berätst und betreust Agentur-Key-Accounts 

• Du baust persönliche Beziehungen zu Ansprech   
   partnern auf und aus 

• Du gehst regelmäßig mit Kunden lunchen und auf
   Events

• Du kommunizierst mit Kunden persönlich oder 
   per Videocall

• Du erstellst Präsentationen und hältst diese

• Du erstellst Angebote

Unser Angebot

Hallo,wirsindSoDScreenOnDemand! 
SoD ist einer der führenden Spezialisten für digitale Sonderwerbeformate im TV, im Web und auf mobilen 

Devices, mit Standorten in München, Düsseldorf, Paris, Stockholm und Wien. Unser mediabegeistertes Team 
konnte bereits diverse Kampagnen für namhafte Kunden und Mediaagenturen erfolgreich umsetzen, 

bei denen eine individuelle Ad-Experience im Vordergrund stand.  
 

FürunserinterdisziplinäresTeamimHerzenvonHamburg,DüsseldorfoderMünchensuchenwirzum
nächstmöglichen Zeitpunkt einen

 
(Junior) Sales Manager - Digital Marketing (m/w/d)


